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El Sindicato Médico de Cadiz valora la creacion del Grupo
Provincial del Observatorio de Agresiones, pero exige que
se traduzca en medidas reales

El SMA, representado en este nuevo organo, defenderéd una actuacion efectiva frente a las
agresiones y reclamard seguimiento, prevencion, coordinacién y respuestas concretas para
proteger alos profesionales.

Cédiz, 2 de octubre de 2026. El Sindicato Médico de Cadiz (SMA-Céadiz) valora positivamente la
constitucion del Grupo de Trabajo provincial del Observatorio de Agresiones a Profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en Cadiz, celebrada este jueves en la Delegacion Territorial de Sanidad y
Consumo.

El nuevo grupo se configura como 6rgano técnico de apoyo al Observatorio andaluz y a la Comision
Provincial y nace con el objetivo de analizar las agresiones sufridas por los profesionales sanitarios,
evaluar las medidas implantadas y proponer nuevas actuaciones.

Desde el Sindicato Médico entendemos que la creacion de este espacio puede constituir una oportunidad
para avanzar en la prevencién y la proteccion real de los profesionales, pero su mera constitucion no
puede considerarse un objetivo en si mismo.

“No queremos otro érgano que se limite a cubrir el expediente, celebrar reuniones y
hacerse la foto. Desde el Sindicato Médico vamos a trabajar para que de este grupo salgan
medidas concretas, evaluables y con resultados.”

Los datos presentados durante la reunién confirman que las agresiones contintan siendo un problema
relevante en la provincia. A pesar de su disminucion, sigue siendo llamativo.

Para SMA-Cadiz, cualquier descenso estadistico debe valorarse con prudencia. Una sola agresién a un
profesional sanitario ya supone un fracaso del sistema de prevencién, y las cifras siguen siendo
suficientemente importantes como para exigir actuaciones mantenidas y no medidas puntuales.

Durante la reunién se plantearon lineas de trabajo que el Sindicato considera de interés, entre ellas la
identificacion de los centros con mayor conflictividad, la evaluacién del impacto de las medidas
preventivas, la utilizacion de alarmas individuales, la realizacion de simulacros en &reas criticas y una
mayor formacién de los profesionales en colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. También
se abordo la posibilidad de facilitar la interposicién de denuncias desde los propios centros sanitarios y
mejorar la proteccion de la identidad y privacidad de los profesionales denunciantes.

Del diagnostico a las medidas

El Sindicato Médico ha defendido que el Observatorio debe ir mas alla de contabilizar agresiones y
analizar unicamente el episodio final. Es imprescindible estudiar por qué se producen, detectar
situaciones recurrentes y actuar sobre todos los factores que favorecen la conflictividad.

En este sentido, SMA-C&diz considera especialmente importante analizar también las causas
organizativas y asistenciales que pueden contribuir a generar situaciones de tension: demoras,
problemas de accesibilidad, sobrecarga asistencial, dificultades administrativas o deficiencias de
funcionamiento del propio sistema sanitario.
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Esto nunca puede justificar una agresion, pero identificar todos los factores implicados resulta
imprescindible si realmente se pretende prevenirlas.

Durante la reunion también se traslado la necesidad de que los integrantes del grupo tengan
conocimiento de las agresiones relevantes cuando estas se produzcan, evitando que los representantes
profesionales tengan noticia de los hechos meses después a través de otros érganos. Asimismo, se
reclamo una mayor implicacion de las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales, con formacion
directa en los servicios hospitalarios y centros de Atencion Primaria y no exclusivamente mediante cursos
telematicos.

SMA-CAadiz considera igualmente necesario reforzar las consecuencias frente a las conductas
violentas y dar visibilidad a las mismas, de manera que exista una percepcion clara de que amenazar,
insultar o agredir a un profesional sanitario no puede quedar normalizado ni resultar impune. Entre las
propuestas trasladadas al grupo se encuentra profundizar en toda la cadena de factores que precede a
una agresion y no limitar el andlisis exclusivamente a su desencadenante inmediato.

Evaluar resultados

Para el Sindicato Médico, uno de los elementos fundamentales sera establecer mecanismos de
seguimiento. No basta con aprobar protocolos 0 anunciar medidas: sera necesario comprobar
posteriormente si se aplican, en qué centros, con qué grado de cumplimiento y si consiguen disminuir las
agresiones.

“Estaremos en este grupo para aportar, para colaborar y también para exigir. Dentro de
unos meses tendremos que poder responder a una pregunta muy sencilla: ¢qué ha
cambiado realmente para el médico que trabaja cada dia en una consulta, en una planta, en
unas Urgencias o en un centro de salud?”

SMA-Cadiz participara activamente en este organismo con voluntad constructiva, pero también con la
firme intencion de que el Observatorio no se convierta en un érgano meramente testimonial.

La seguridad de los profesionales sanitarios no puede medirse por el nUmero de reuniones
celebradas, sino por las agresiones que se consiguen evitar y por la respuesta que recibe cada
profesional cuando desgraciadamente una de ellas se produce.
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